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伦理规范实践指南 
 

1. 总 则 

 

1.1 适用对象 

本伦理规范实践指针(以下称“实践指针”)适用于：SK innovation

株式会社、SK energy株式会社、SK geo centric株式会社、SK enmove株

式会社、SK incheon petrochem株式会社、SK trading  international 

株式会社、SK ie technology株式会社、 SK on株式会社、SK earthon株

式会社(以下称“公司”)及旗下投资公司(包含海外法人)的全体在职成

员(包括合同工和派遣工)。 

但，对于公司拥有其部分股权的投资公司，或与公司有交易或合同关

系的事业伙伴，建议遵守公司伦理规范。 

 

1.2 目 的 

本实践指针的目的在于：为使公司的成员正确理解和实践伦理规范，

对履行职务的过程中有可能发生的伦理矛盾情况提出判断标准，以供决

策和采取行动。 

 

1.3 符合伦理的决策和行动原则 

若成员履行职务时面临伦理矛盾状况，应以伦理规范和本实践指南为

标准来作出判断和行动。  

但，若实践指南未明确规定判断标准，应按照下列决策原则来作出判

断和行动。若对自己的判断无法确信，应向组织的领导或伦理经营负责

部门提问、咨询，并按照其解释来采取行动。  

• 合法性 : 自己的行动是否有被解释为违反法规或公司规章制度的可

能性？ 

• 透明性 : 自己的决策过程和内容能否公开？ 

• 合理性 : 其他成员们在同一情况下也会作出跟自己一样的决定？   

    

2. 成员的态度 
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2.1 诚实履行业务 

成员应正确认识自己的权限和责任，本着诚实守信的原则履行职务。 

 

2.2 解决利害冲突 

1) 成员在履行职务时，为避免因与公司利害冲突而导致违反对公司的忠

实义务状况，尽最大的努力。 

2) 要关注的利害冲突行为如下。但下列行为并非列出了利害冲突的全部

情况，因此， 成员应根据实际情况严格判断并适用。 

• 禁止行为 

- 将公司的资产或经营信息用在私人用途上，牟取私人利益的行为  

- 滥用业务上的地位，向合作伙伴公司等请托人事、要求各种便利

等，行使不正当的影响力之行为 

- 影响诚实履行业务的消耗精力的副业活动等 

• 如下情况应向组织的领导公开利害冲突内容，并按照审批规定等相

关程序取得公司批准 

- 成员直接或通过第三人和公司签订合同或进行交易的行为 

- 持有可以通过业务直接或间接行使影响力的合作伙伴公司的股权，

或在该公司担任经营职务等行为 

 

2.3 对公司资产及信息的保护和妥当使用 

成员应保护并正当使用公司的有形、无形资产。 

1) 未经批准不得为私人利益利用公司资产，或转让或出借给第三人。 

2) 公司预算不得用在私人用途上，支付预算应符合公司制定的目的，并

正确记载于会计帐簿。 

3) PC、网络、电子邮件、电话/传真等，不得过度用在私人用途上。 

4) 应积极保护公司的专利权、营业权、商标权、著作权，以及存在资产

价值的信息等知識財産權 。对他人或其他公司的知識財産權也同样
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予以保护，尤其不得使用非法软件。  

5) 包括经营信息、技术信息在内的公司信息资产，应按照保安管理规定

严格管理。信息资产的公开与否及范围，按照相关法规、公司规章制

度及公司方针来决定，这同样适用于应对外部媒体的采访。 

6) 不得基于执行业务时获得的机密信息进行股票交易或泄露给第三方。 

 

2.4 礼物、招待等的授受  

1) 成员要对任何经营活动执行须公正透明。因此，无论职务相关性或名

目如何，均不得给利益相关者提供礼物或招待等。  

2) 无论职务相关性或名目如何，成员均不得接受合作伙伴公司等利益相

关者提供的礼物或招待等。 

3) 禁止授受礼物、招待，适用于任何直接、间接性形态。但，为保持相

互间的健康良好的关系，在有关法规及社会通常的观念允许的范围内，

可以和利益相关者授受合理水平的礼物和接待，至于具体指针，依照

有关法规，按组织单位制定并运营。  

 

2.5 成员相互尊重 

1) 成员在同事及上下级间应互相尊重，要遵守职场生活所需的基本礼节

和作为SK成员的品格。 

2) 不得以性别、学历、出身地区、婚姻与否、种族、国籍、宗教为由采

取歧视性待遇。 

3) 不得做一切侵犯个人人权、影响工作氛围的行为（性骚扰、 职场霸

凌）。 

 

3. 遵守法律法规及公司经营方针 

 

成员应熟知与公司经营活动有关的国内∙外法律法规及公司方针和规章制

度，并按此来履行业务。 

 

3.1 遵守质量方针和保护顾客信息 

1) 有责任提供在质量、可靠性及安全性方面满足顾客要求事项、符合相
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关法规及合同要求的标准之产品，为此，要遵守品质经营系统的各种

要求事项。 

2) 要向顾客正确告知产品的性能和危险，不得做虚假或夸张广告。 

3) 处理顾客个人信息的成员，应按照有关法规及公司方针、公司规章制

度而建立保护程序和指南，以保护个人信息安全。 

 

3.2 经营信息的编制和公开 

1) 会计信息应该按照通常被认可的会计原则及有关法规、公司规章制度，

正确记录和保持，不得歪曲或隐瞒会计信息。 

2) 包括财务信息在内的任何公司经营信息，应该正确反映有关事实或交

易明细，以能支撑经营层的决策。 

3) 向外部利害关系者公开经营信息，应按照有关法规及公司规章制度，

做到透明、公正。 

4) 不得指示或做出虚假报告（隐匿、夸张/缩小, 迟延报告)等歪曲经营

信息的行为。 

 

3.3 公平的交易和竞争 

1) 要明确了解并遵守公平交易相关法规、公司的公平交易自律遵守管理

规定。   

2) 对于有可能被解释为违反反垄断/反不正当竞争等相关法规的事宜，

要事先和反垄断/反不正当竞争等主管部门或法务负责部门进行充分

协商后处理，不得通过任意解释做出决定。 

 

3.4 关于安全∙健康∙环境的方针 

1) 要遵守关于安全∙健康∙环境的国内∙外法规及国际公约，并追求安全∙

健康∙环境成果的持续改善。 

2) 要遵守安全守则，以创造安全的工作环境。 

3) 要认识到环境问题的重要性，积极参与环保活动。 

 

3.5 遵守有关反腐败的国际公约及国内∙外法律法规 
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1) 根据关于禁止非法请托及行贿受贿的法律，不得向执行职务的公职人

员等提出非法请托。  

2) 根据关于禁止非法请托及行贿受贿的法律，不得向公职人员等行贿，

承诺行贿或表示出行贿的意思。  

3) 鉴于OECD 反 行贿公约 ， UN反腐败公约 ， 美国Foreign Corrupt 

Practices Act，英国Bribery Act，韩国国际商交易等，应遵守对外

国公务员的禁止行贿法等有关反腐败（包括贿赂及洗钱）的国际公约

及国内·外法规。 

4) 对于有可能被解释为违反反腐败相关法规的事宜，要事先和伦理经营

或法务或伦理经营负责部门进行充分协商后处理，不得通过任意解释

做出决定。 

 

3.6 关于捐款∙赞助的方针 

公司的捐款∙赞助行为，应在有关法规及社会通常观念允许的范围内，

按照有关程序获准后进行，但，严禁出于政治目的的捐款/赞助。 

 

4. 实践指南的运营 

 

4.1 责任 

1) 任何成员均有遵守伦理规范和实践指南的义务，若有疑问，应向组织

的领导或伦理经营负责部门提问·咨询，并按其解释采取行动。 

2) 组织的领导负责为使所属成员和业务上的利益相关者正确了解并遵守

公司的伦理规范和实践指南，予以积极支持和管理。此外，应通过诚

实、负责任的决策和行动来遵守伦理规范和实践指南，以做出榜样。 

 

4.2 违反行为的报告及保护举报人 

1) 得知违反伦理规范和实践指南事宜的成员，应向组织的领导或伦理经

营负责部门报告或举报该事情，以便尽快得到解决，以此积极保护公

司和成员。  

2) 对正当的举报行为，保证成员的利益不受任何侵犯。 

3) 咨询及举报的处理，保护举报人的具体事项按照“伦理咨询及举报处
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理程序”处理，咨询及举报渠道如下。  

• 网站: https://ethics.sk.co.kr 

• 电邮 : skinnovation.ethics@sk.com 

• 电话 : 080-020-6262 

• 传真 : 080-020-6272 

• 邮递 : 首尔市钟路区钟路26 SK大厦SK innovation（株）内审室 

       伦理经营负责人 
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附  则(2006. 1. 1) 

 

1. 施行日 

本实践指南自2006年1月1日起施行。 

 

2. 对违反的措施 

对本实践指针的违反事宜，依照公司规章制度进行处理。 

 

3. 临时措施 

包括与公司产生利害冲突行为在内，在施行日以前发生的违反实践指南事宜，

应在2006年2月28日前向上司和伦理经营负责部门报告，对此，公司不追究成员

的责任。 

 

附  则(2016.10.24) 

 

1. 施行日 

本实践指针自2016年10月24日起施行。 

 

附  则(2019. 6. 1) 

 

1. 施行日 

本实践指针自2019年6月1日起施行。 

 

附  则(2023. 10. 6) 

 

1. 施行日 

本实践指针自2023年10月6日起施行。 

 

【终】                                                           


